Regulamin Konkursu

na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki Wspolnym Szlakiem Sp. z o.o.

wyznaczanego przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego
z siedzibg w Warszawie

§1

Do zadan osoby wyznaczonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego z siedzibg w Warszawie -
dalej: ,,ZHP” na stanowisko cztonka Zarzadu Spotki nalezec bedzie prowadzenie biezacej
dziatalnosci Spotki dziatajacej pod firma: Wspdlnym Szlakiem Sp. z o. o., a takze jej
reprezentowanie na zewnatrz wraz z cztonkiem zarzadu wskazanym przez drugiego
wspolnika ww. Spétki, to jest Fundacje STS Fryderyk Chopin. W szczegdlnosci, do zadan
takiej osoby bedzie nalezec:

1.

2.
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Dbanie o realizacje wizji wychowania morskiego ZHP oraz wspotpraca z
Wydziatem Wychowania Wodnego ZHP w tym zakresie;

Tworzenie i nadzér nad planem rejséw s/y Zawisza Czarny, nadzér nad
biezaca obstuga rejsow;

Biezacy nadzor nad stanem technicznym s/y Zawisza Czarnych w tym nadzor
nad prowadzonymi naprawami, remontami, aktualizacjami oraz
certyfikacjami wyposazenia i niezbednych dokumentéow ww. jednostki;
Biezaca wspotpraca, w sprawach tego wymagajacych, z Polskim Rejestrem
Statkow oraz ewentualnie innymi podmiotami o podobnym charakterze;
Nadzor nad dokumentacja dotyczaca s/y Zawisza Czarny oraz nad
dokumentami koniecznymi do organizacji rejsow;

Zarzadzanie praca zatogi zawodowej i wolontaryjnej s/y Zawisza Czarny;
Nadzor nad poszukiwaniem i obstuga klientow;

Kreowanie i wdrazanie krotko i dtugoterminowej strategii rozwoju spotki;
Przygotowanie i realizacja zatozen budzetowych;

. Dbatos¢ o wizerunek przedsiebiorstwa oraz jego wtasciwe reprezentowanie

wobec kontrahentow.

§2

Warunkami przystapienia do konkursu jest:
1. Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Spotki na okres minimum 3 lat, ze
szczegolnym uwzglednieniem realizacji przez Spotke celdéw zbieznych z celami
statutowymi ZHP, w zakresie:

a. programu edukacji morskiej dzieci i mtodziezy, mozliwosci odbywania
stazy kapitanskich oraz nabywania nowych kompetencji,

programu upowszechniania zeglarstwa,

promocji i dbania o dobre imie Zwigzku Harcerstwa Polskiego,
uwzglednienie klienta kluczowego - cztonkin i cztonkéw ZHP,
uwzglednienia realizacji Uchwaty nr 14 XLIl Zjazdu ZHP z dnia 22 maja
2022 r. w sprawie wychowania morskiego w ZHP i okreslenia roli
zaglowca Zawisza Czarny (z ww. uchwata mozna sie zapoznac¢ po
uprzednim zgtoszeniu takiego zapotrzebowania na nastepujacy adres e-
mail: sekretariat@zhp.pl).
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2. Przedstawienie koncepcji organizacji dziatalnosci prowadzonej przez Spéte z
wykorzystaniem s/y Zawisza Czarny uwzgledniajacej rekrutacje na rejsy, ich
sprzedaz, logistyke, zaopatrzenie, umowy z uczestniczkami i uczestnikami rejsow
oraz podmiotami zewnetrznymi.

3. Dotaczenie CV kandydata, obrazujacego dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
i/lub wolontariackie w obszarach zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci w



1.

zakresie obejmujacym zarzadzanie zaglowcem, biurem armatorskim, turystycznym,
organizowaniem turystyki, itp.

Dotaczenie krotkiej noty biograficznej kandydata do wykorzystania w komunikatach
o przebiegu konkursu

Dotaczenie oswiadczenia o: zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepisow prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego, a
takze o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki.

§3

W postepowaniu konkursowym moga uczestniczy¢ kandydaci, ktorzy spetniaja
nastepujace wymagania:

a. Posiadaja minimum piecioletnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym (zawodowe lub wolontariackie), zwigzanym z zarzadzaniem
projektami, zespotem ludzkim oraz finansami;

b. Posiadaja doswiadczenie zawodowe lub wolontariackie w branzy zeglarskiej
(czartery, organizacje rejsow);

c. Posiadaja praktyczng znajomos¢ zagadnien zwiazanych z Zeglarstwem
morskim;

d. Korzystaja z petni praw publicznych;

e. Posiadaja petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych

f. Nie podlegaja ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka

zarzadu w spotkach prawa handlowego, wynikajacym z przepisow prawa;

Nie sa objeci wpisem do rejestru dtuznikéw prowadzonego przez KRS i KRD;

. Nie prowadza dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki Wspolnym Szlakiem
Sp. z 0.0.;

i. Posiadaja umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

j. Posiadajg umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku angielskim.
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2. Mile widziane, jak kandydat bedzie dodatkowo:

a. Posiadat doswiadczenie w dziatalnosci w ramach ruchu wodnego w ZHP,

b. Posiadat patent przynajmniej jachtowego sternika morskiego lub dyplom
oficerski/kapitanski,

c. Posiadat stopien instruktorski ZHP, bedzie cztonkiem ZHP lub bedzie posiadat
dobra znajomos¢ ZHP, w tym zasad funkcjonowania tego podmiotu oraz
charakteru dziatalnosci prowadzonej przez ZHP,

d. Posiadat doswiadczenie w zegludze na Zzaglowcach szkolnych w stopniu co
najmniej oficera,

e. Posiadat doswiadczenie we wspotpracy z instytucjami i urzedami zwigzanymi
z morzem (Polski Rejestr Statkow, Urzad Morski itp.),

f. Wykazywat sie znajomoscig Kodeksu Morskiego i innych aktow prawnych

dotyczace zeglugi,

Wykazywat sie znajomoscig zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego,

Posiadat wiedze z zakresu prawa pracy,

i. Wykazywat sie znajomoscia prawnych i ekonomicznych aspektow
funkcjonowania podmiotéw gospodarczych,
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j. Wykazywat sie znajomoscia przepisow z zakresu ustawy Kodeks Spotek
Handlowych oraz wewnetrznych uregulowan w zakresie zarzadzania i
nadzoru nad majatkiem obowiazujacych w ZHP.

§4
1. Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub listownie w siedzibie ZHP przy ul. Marii
Konopnickiej 6, 00-491 Warszawa (Zwiazek Harcerstwa Polskiego) w zamknietych
kopertach z dopiskiem "Konkurs zarzad Spotki Wspélnym Szlakiem sp. z o. o.
postepowanie kwalifikacyjne - nie otwierac" do dnia 18.04.2025 r., do godz. 15.00.
2. Oferty ztozone po 18.04.2025r. nie podlegaja rozpatrzeniu.
3. W przypadku ofert sktadanych listownie decyduje data wptywu oferty do siedziby ZHP.

§5
W celu przygotowania koncepcji, o ktorej mowa w § 2 ust. 1, osoba zainteresowana
ztozeniem oferty moze do dnia 11 kwietnia 2025 r. w siedzibie Spotki (00-491 Warszawa,
ul. M. Konopnickiej 6) zapoznac sie z umowa Spotki.

§6
1. W pierwszym etapie konkursu, odbywajacym sie bez udziatu kandydatow, sprawdzana
jest kompletnos¢ ofert ztozonych przez kandydatéw, dokonywana jest ocena
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata na cztonka zarzadu oraz nastepuje
zapoznanie sie z przedstawiong Koncepcija.
2. W drugim etapie konkursu przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi w
pierwszym etapie kandydatami, obejmujace w szczegolnosci prezentacje koncepcji, o
ktorej mowa w § 2 ust. 1, w siedzibie Spétki w Warszawie przy ul. Marii Konopnickiej 6.

§7
1. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje powiadomiony co najmniej 4 dni
przed terminem droga elektronicznag na adres e-mail wskazany w ofercie.
2. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§8
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej Koncepcji
funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki oraz odpowiada na pytania.

§9
W celu oceny koncepcji zarzadzania Spoétka przedstawionej przez kandydata, Gtowna
Kwatera ZHP moze zasiegnac opinii biegtych i specjalistow.

§10
Ocena koncepcji zarzadzania Spotka oraz kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe jest
dokonywane indywidualnie przez kazdego cztonka Gtownej Kwatery ZHP bioracego udziat w
postepowaniu konkursowym.

§11

ZHP moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia
kandydata, o czym informowane sg wszystkie osoby, ktore ztozyty oferte.



